Raport o zarobkach
w polskiej branzy gier

wyniki spotecznosciowego badania przeprowadzonego w maju 2023

Wersja 1.3 z 15.06.2023
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Metodologia

Badanie opiera sie o ankiete internetowg zbierajgcg dane o zarobkach przed optaceniem
podatkéw i sktadek, jak i ich kontekscie: polu dziatania firmy oraz doswiadczeniu, specjalizacii,
pfci i typie umowy osoby ankietowane;.

Ankieta byta dostepna w dniach 1-31 maja 2023 na Facebooku, LinkedIn, grupach i forach
internetowych dla twércéw gier, reklamowana przez autora podczas konferenciji Digital Dragons
oraz propagowana kanatami prywatnymi przez osoby ankietowane.

Przez czas badania sptyneto 1067 ankiet. Zgodnie z przygotowywanym przez Games Industry
Conference Raportem o stanie branzy za 2021, w polskim gamedevie pracuje 12-15 tys oséb,
ankieta objeta wiec ok 7-9% badanej populaciji.

Brutto czy netto?

W ankiecie zbieraliSmy dane przed opfaceniem podatkéw i sktadek, co oznacza, ze we
wszystkich zestawieniach sg to: dla Umowy o Prace, Umowy o Dzieto i Umowy Zlecenie kwoty
brutto z umowy, a w przypadku B2B kwoty netto z faktury (bez VATu).

Poréwnujgc prezentowane kwoty z wlasnymi zarobkami, najlepiej odliczy¢ od wartosci z raportu
sktadki i podatki, ktore ptacimy w naszej formie zatrudnienia.

Mediana, 20ty i 80ty percentyl

W niniejszym raporcie, aby doktadniej oddaé strukture zarobkéw, czesciej niz ze $redniej
korzystamy z innych wskaznikéw:

e Mediana — oznacza, ze potowa wynikdw przypada ponizej a potowa powyzej tej wartosci
e 20 percentyl — oznacza, ze tylko 20% wynikdéw przypada ponizej tej wartoSci
e 80 percentyl — oznacza, ze az 80% wynikow przypada ponizej tej wartosci

Czyli, jesli zarabiam tyle co mediana, to potowa badanych zarabia wiecej niz ja, a potowa mniej.
Jesli zarabiam tyle co 20 percentyl, to czterech z pieciu badanych zarabia wiecej niz ja, a jeden
na pieciu mniej. Jesdli zarabiam tyle, co 80 percentyl, to czterech na pieciu badanych zarabia
mniej niz ja, a jeden na pieciu wiecej.

Znane problemy

Nalezy zauwazy¢, ze probka nie jest losowa — nie mozna mie¢ pewnosci, ze grupa oséb, ktére
wypetnity ankiete jest reprezentatywna dla catej badanej populaciji. Rowniez podawane dane sg
niemozliwe do zweryfikowania, wiec ankieta bada raczej deklarowane zarobki niz rzeczywiste.
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Kontekst: osoba ankietowana

Po feedbacku do zesziorocznej edycji badania, rozdzielilismy poziom “Senior” tak, by bardziej
odzwierciedlat rzeczywiste przedziaty doswiadczenia i dodalismy pytanie o staz w branzy.

Stanowisko

Sposrdd oséb wypetniajgcych ankiete 39% deklaruje sie jako specjalisci, 23% jako seniorzy,
prawie 15% jako leadzi a jedynie 10% jako juniorzy.

Na jakim stanowisku pracujesz?

@® Junior

@ Specjalista

" Senior

@ Principal

® Lead

@ Dyrektor

@ Prezes / Czlonek Zarzadu

6.0% 10.2%




Raport o zarobkach w polskiej branzy gier, maj 2023 © Artur Ganszyniec

Staz w branzy

Staz od 0 do 2 lat deklaruje 22% ankietowanych, najwiecej ankietowanych (30%) deklaruje, ze
pracuje w branzy od 3 do 5 lat, a jedynie 1% deklaruje staz dwudziestoletni lub dtuzszy.

Od ilu lat pracujesz w branzy?

® 0-2lata
® 351at
 6-10lat
® 11-201at
® 21+ lat

Warto zauwazy¢, ze oséb z najmniejszym stazem jest dwa razy wiecej, niz Junioréw, co moze
potwierdzac zesztoroczng hipoteze, ze polskie firmy zatrudniajg od razu na stanowiska
Specjalistéw i / lub bardzo szybko awansujg Junioréw.
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Specjalizacja

Wsrod osob wypetniajgcych ankiete, najwiecej byto programistow (25%), artystéw (23%) i
projektantow (20%).

Jaka jest twoja giéwna specjalizacja?

@ Code

® Art

 Design

@® Produkcja

® QA

© cziowiek-orkiestra

@ Marketing

@ Audio
Zarzad

@ Office

@ Dev Ops

¢ inna

Po feedbacku do zesziorocznego badania, pytanie uwzgledniato podziat na wiecej specjalizacji
— w szczegolnosci, w ramach dziatu Art zostaty wydzielone Animacje, Tech Art i VFX.

Art: Podziat na specjalizacje

100% B VFX
[ Tech Art
B At

—_— B Animacja
(]

50%

ART

25%

27

0%

Liczba ankiet
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Forma umowy

Najwiecej, 41% ankietowanych deklaruje, Ze rozlicza sie przy pomocy faktury (B2B), 33%
zatrudnionych jest na Umowe o Prace, 15% rozlicza sie na podstawie Umowy o Dzieto, a 11%
na podstawie Umowy Zlecenia. Pozostate przypadki obejmujg powotanie do zarzadu, tantiemy,
dywidendy oraz umowy kombinowane (np. 14 UoP + UoD).

Jaki jest twéj gtéwny sposéb rozliczania sie?

@ B2B (faktura)

@® Umowa o Prace
Umowa o Dzieto

Umowa Zlecenie

inne

W poréwnaniu z 2022 nieznacznie (3%) wzrdst udziat Umow Zlecenie a spadt Uméw o Dzieto,
udziat pozostatych umow nie zmienit sie.

Sposréd oséb nie zatrudnionych na Umowe o Prace, prawie 85% korzysta z odpowiednika
ptatnego urlopu — zwykle na podstawie “dzentelmenskiej umowy” z pracodawcg. Innymi
zadeklarowanymi sposobami “wyrownywania” warunkéw z UoP jest zwiekszenie wystawianych
faktur o margines potrzebny by wzig¢ w roku 25 dni urlopu lub system “premii” kwartalnych
zawierajacy zaptate za “bezptatny” urlop lub chorobowe.
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Tryb wspotpracy

Prawie potowa ankietowanych deklaruje prace zdalna, 30% hybrydowa a 20% stacjonarna.

W jakim trybie pracujesz?
@ zdalnie

@ hybrydowo
( stacjonarnie

Podobne dane sie zebraliSmy podczas badania nt. pracy zdalnej z wrzesnia 2022 — réznice
w wynikach nie przekraczajg 5%.
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Pteé

Wsréd deklarowanej pici, przewazajgca wiekszosé to mezczyzni (77%). Kobiety stanowig 21%
ankietowanych, a 2% oso6b zadeklarowato inng ptec.

PteC
® Mezczyzna
@® Kobieta

Inna

GIC w swoim raporcie o stanie branzy podaje, ze 25% os6b zatrudnionych w gamedevie to
kobiety. W poréwnaniu z zesztg edycjg, udziat kobiet w naszym badaniu wzrést o 5%, co daje
nadzieje, ze wyniki lepiej odzwierciedlajg rzeczywistg sytuacje w branzy.
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Kontekst: firma

Po feedbacku do zesziorocznej edycji badania, rozszerzyliSmy sekcje dotyczgcg pracodawcy.

Pole dziatalnosci

Ponad 71% ankietowanych deklaruje, ze pracujg w firmach produkujgcych gry na PC i konsole,
13% w firmach produkujgcych gry mobilne, ponad 6% w firmach zajmujgcych sie
co-developmentem i asset outsource, 3% QA i lokalizacjg, a po niecate 2% dziatalnoscig
wydawniczg, portingiem i innymi (VR, blockchain, produkcja narzedzi, slots, itp.).

Jakie jest gtéwne pole dziatania twojej firmy?

@ produkcja gier mobilnych

@ produkcja gier na PC i konsole
asset outsource / co-development

@ ustugi QA / lokalizagji

® wydawca

@ porting

@ inne

10
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Lokalizacja firmy

Po publikacji zesztorocznego raportu pojawity sie pytania, czy i na ile zarobki w Warszawie
réznig sie od reszty kraju, oraz jaki odsetek polskich game developerow pracuje dla
zagranicznych firm. W zwigzku z tym, dodaliSmy pytanie o lokalizacje firmy.

Potowa ankietowanych deklaruje, ze siedziba ich pracodawcy znajduje sie poza Warszawa,
43% pracuje dla firm warszawskich a 7% dla zagranicznych.

Gdzie znajduje sie siedziba firmy?
® Warszawa
@ Polska, poza Warszawg

Poza Polska

Aby zachowaé anonimowos¢ ankiety celowo nie pytaliSmy o inne duze miasta (Krakow,
Wroctaw, Katowice).

11
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Rozmiar firmy

Najwiecej ankietowanych (48%) deklaruje prace w firmach powyzej 120 os6b, zas najmniej (4%)
w firmach zatrudniajgcych od 1 do 5 osdb.

Jak duza jest firma?

® 15
® 6-20
o 21-50
® 50-120
® 120+

12
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Liczba wydanych gier

Najwiecej ankietowanych (66%) deklaruje prace w firmie, ktéra wydata 3 lub wiecej gier, a 11%
w firmie, ktéra nie wydata jeszcze zadnej gry.

lle gier wydata twoja firma?

®o0
o1

® 3+

Pytanie dotyczyto gier wyprodukowanych przez firme, ktére trafity do sprzedazy, niezaleznie od
tego, kto formalnie byt wydawca.

13
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ZarobKi

Pierwszym krokiem analizy zebranych danych byto usuniecie wartosci skrajnych, ktére mogty
by¢ wynikiem btedu lub byty przypadkami granicznymi (np. ankieta od osoby na bezptatnym
stazu lub deklarowane zarobki 103 tys zt miesiecznie). Po ich usunieciu, do dalszej obrébki
trafito 1064 ankiet. Przed dalszg analiza, zarobki zostaty znormalizowane o procent etatu (94%
ankietowanych zadeklarowato prace na peten etat lub jego odpowiednik).

Srednia deklarowanych zarobkéw brutto to 13,3 tys zt. Potowa ankietowanych zarabia wiecej
niz 11 tys zi, co pigta ankietowana osoba zarabia mniej niz 6,5 tys zt a co pigta wiecej niz 18 tys
zt brutto. Najnizsze deklarowane zarobki to 2 tys zt a najwyzsze to 100 tys zt miesiecznie.

Zarobki brutto (wszystkie ankiety)

100,000 zt

100,000 zt
E
g
3 75,000z
£
w
E
g
Z 50,000z
©
[o]
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o
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.g 25,000 zt 18,000zt
8 11,000 zt 13334 zt
N 2,000 zt

0z

min 20 percentyl mediana 80 percentyl max srednia

wszystkie stanowiska

W poréwnaniu z zesztym rokiem, mediana deklarowanych zarobkéw wzrosta 0 19% (z 9,2 tys zt
na 11 tys zt), przy inflacji rok do roku 13% (dane GUS za maj 2023) — przy czym wzrost cen
zywnosci w tym czasie wynosit 18,9%.

Srednia krajowa za maj 2023 wg. GUS-u wynosi 7430,65 zt brutto. Srednia w branzy wynosi
wiec 179% sredniej krajowe;.

Ankieta nie zbierata danych na temat nadgodzin.
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Lokalizacja firmy

Mediana zarobkéw w stolicy wynosi 12 tys zt, natomiast poza Warszawg 9,5 tys zt. Stoteczne
zarobki sg wiec 0 26% wyzsze, niz w reszcie kraju (cho¢ wyzsze sg tez koszty zycia.)

Zarobki brutto (Warszawa)
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Zarobki brutto (Polska, poza Warszawg)
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W Warszawie najwiecej ankiet wpada w przedziat miedzy 4 a 13,9 tys zt. Dobrze

reprezentowany jest tez przedziat 16-21,9 tys zt.

Rozktad zarobkéw (Warszawa, wszystkie stanowiska)
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Poza Warszawg najwiecej ankiet wpada w przedziat od 4 do 9,9 tys zl, kolejne przedziaty sg
coraz mniej liczne, a ostatnim dobrze reprezentowanym jest przedziat 16-17,9 tys zt.

Rozktad zarobkow (reszta kraju, wszystkie stanowiska)
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Mediana deklarowanych zarobkéw oséb pracujgcych dla zagranicznych pracodawcow wynosi
21,5 tys zt, przy zastrzezeniu, ze takich ankiet sptyneto 78, wiec dane mogg by¢ niedoktadne.

Zarobki brutto (poza Polsk3)

Zarobki przed podatkami i sktadkami

100,000 zt
100,000 zt

75,000 zt

50,000 zt

32,200 zt

25,065 zt
25,000 zt 21,500 zt

13,000 zt

0z

min 20 percentyl mediana 80 percentyl max srednia

wszystkie stanowiska

Biorgc pod uwage znaczgce réznice miedzy zarobkami dla polskich i zagranicznych
pracodawcow, w reszcie zestawien uwzglednione sg tylko dane z Polski (986 ankiet).
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Staz w branzy

Gdy spojrzymy na staz w branzy, potowa osob pracujgcych 0-2 lata zarabia mniej 6,1 tys zt,
potowa 0sob pracujgcych 3-5 lat, mniej niz 9 tys a dla przedziatéw 6-10 i 11+ lat, mediana
wynosi odpowiednio 14 tys zti 17 tys zt.

Staz w branzy a zarobki
B 20 percentyl [ mediana 80 percentyl [l srednia

25,000 zt

19,890 zt
20,000 zt

17,000 zt

14,950 zt
15,000 2t 14,000 2t

9,863 zt

10,000 zt 9,000z

9,100z}

7,057 zt

6,100 24 6,400 4]

5,000 2t 4,387 z

0-2 lata 3-5lat 6-10 lat 11+ lat

Od ilu lat pracujesz w branzy?

W przedziale 20+ byto zbyt mato ankiet, by analizowac je oddzielnie, wiec na potrzeby tej
analizy potgczylismy przedziaty 11-20 i 20+.

18
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Stanowisko

Gdy spojrzymy na zajmowane stanowisko, mediany prezentujg sie nastepujgco: dla junioréw
5,5 tys zt, dla specjalistow 8,2 tys zt, dla seniorow 14 tys zt, dla leadow 14,5 tys zt, dla principali
17,2 tys zt, dla dyrektorow 18,6 tys zi, a dla prezesow i cztonkdéw zarzadu 13,9 tys zt.

Stanowisko a zarobki

M 20percentyl [l mediana 80 percentyl [l $rednia

30,000 2
21,058 2t

19,390 2t

20,0002t |
18,306 2t 18,600 z4
17,250 2
15,886 2t
14,000 2t 4452 14,500 2t sl
12,460 2§
11,100 2]
o 10,150 2}
10,000 2 I 9300 2
8,156 2
5550 20> 287 2 5630 21
4,000 7]

Junior Specjalista Senior Lead Principal Dyrektor Prezes / Czlonek Zarzadu

Na jakim stanowisku pracujesz?

Fakt, Zze prezesi zarabiajg mniej niz dyrektorzy moze by¢ spowodowany tym, ze wsréd tej
pierwszej grupy znajdujg sie wtasciciele maty studiow indie.

19
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Specjalizacja

Deklarowane dane sugerujg, ze najwyzej cenieni sg na rynku programisci: potowa zarabia
powyzej 13 tys zt, za nimi plasuje sie produkcja (potowa zarabia powyzej 12,5 tys zt), artySci
(potowa powyzej 10,5 tys zt) i design (potowa powyzej 9,9 tys zt).

Najnizsze zarobki notujemy w dziale QA (potowa zarabia powyzej 6,5 tys zt). Im wyzsze zarobki,
tym réznice miedzy specjalizacjami sg wieksze: wsrdd programistow co pigta osoba zarabia
powyzej 20 tys zt, podczas gdy w QA cztery osoby na pie¢ zarabiajg ponizej 9,5 tys zt.

Zarobki (gtdwne specjalizacje)
B 20 percentyl [ mediana 80 percentyl

20,000 zt

15,000 zt
13,000 z
12,500 z4

10,500 zt
9,900 zt

10,000 zt

7,880 z4 8,000 z4

6,550 zt

5,868 zf 6,020 zi

5,000 zt

QA Design Art Produkcja Code

W powyzszym zestawieniu uwzglednione sg jedynie specjalizacje, dla ktorych zebrano powyzej
50 ankiet. Dane dla wszystkich specjalizacji omoéwione sg na nastepnej stronie.

Na powyzszym wykresie, w ramach Artu zawarte sg réwniez dziaty Animacji, VFX i Tech Art.
Szczegbdtowe dane omoéwione sg na kolejnych stronach.

20
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Dane sugeruja, ze rowniez w petnym zestawieniu specjalizacji QA zarabia najmniej, a wiecej od
programistow zarabia jedynie zarzad.

Mediana zarobkow (wszystkie specjalizacje)

15,000 zt
15,000 zt
13,000 zt
12,500 zt 12,525 zt
10372 24 1050024 1070024 11000
9,900zt 10,000zt ™
10,000 zt
8,600 zt
6,550 zt
5,000 z
0zt
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N &£ o & T T 4
&5 ]
\0"‘\
&

Na wykres nalezy spoglgdac z pewnym dystansem, gdyz opiera sie on na bardzo matych
grupach (np. jedynie 6 ankiet z Dev Ops, czy 26 z Audio), wiec moze dawac fatszywy obraz.
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Na prosbe respondentéw zebraliSmy dane dotyczace specjalnosci w ramach szeroko pojetego
Artu. Wynika z nich, ze najbardziej cenieni sg technical artysci, z mediang 16 tys zi, nastepnie

osoby zajmujgce sie animacjami — 13 tys zt i VFX — 12 tys zt, na tle reszty artystéw, dla ktérych
mediana wynosi 9 tys zt.

Art: mediana zarobkéw w podziale na specjalnosci
20,000 zt

15,000 zt 16,000 zt

13,000 zt

12,000 zt
10,000 zt

5,000 zt

0zt
Animacja Art Tech Art VFX

Réwniez na ten wykres nalezy spogladaé z pewnym dystansem, gdyz opiera sie on na matych
grupach (np. jedynie 16 ankiet z VFX, czy 27 z animaciji), wiec moze dawac fatszywy obraz.
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Stanowisko i specjalizacja

Uwaga: dla grup stanowisko/specjalizacja liczgcych mniej niz 10 ankiet, podajemy jedynie
mediane zarobkdéw — w tych przypadkach wyniki nalezy traktowac z duzg ostroznoscia.

QA: zarobki
M 20 percentyl [ mediana 80 percentyl
50,000 zt
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30,000 zt
20,000 zt
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10,000 2+ 7,968 7} . 8425z} 7,600z}
6,050 24 5240 7} 66107
38624000 4,650 zt : I
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Design: zarobki
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Art: zarobki
M 20 percentyl [ mediana 80 percentyl
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Produkcja: zarobki
M 20 percentyl [ mediana 80 percentyl
50,000 zt
40,000 zt
30,000 zt
20,000 zt 18,000.zt; 18,000.z¢
14000 13,100 24
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0zt I
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Interpretujgc dane o Produkcji warto bra¢ pod uwage, ze prawie potowa danych pochodzi z
relatywnie najlepiej ptacacych firm zatrudniajgcych 120 i wiecej oséb, podczas gdy inne
specjalizacje sg bardziej rownomiernie roztozone miedzy firmy kazdej wielkosci.
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Code: zarobki

B 20 percentyl [ mediana 80 percentyl
50,000 zt
40,000 zt
36,500 zt,
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10,833 5 11,831 zi§
10,000 zt
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Patrzgc na dane o zarobkach w podziale na specjalizacje i stanowiska, rozbiezno$ci miedzy
poszczegodlnymi specjalizacjami wydajg sie by¢ jeszcze bardziej zauwazalne, np. mediana
leadéw QA (9,8 tys zt) jest mniejsza niz mediana specjalisty programisty (10,8 tys zt) czy
senioréw artystow (15 tys zt) i seniorow designerow (12 tys zt).

Co wiecej, w przypadku QA, tak jak w przypadku Produkciji, potowa ankiet pochodzi z firm 120+.
Mimo to, zarobki QA sa najnizsze wsrdd wszystkich specjalizaciji.

Z powyzszych danych, oraz rozméw z pracownikami wielu polskich firm wytania sie obraz QA,
jako sposobu wejscia do branzy, “inkubatora” z ktérego doswiadczeni pracownicy przechodzag
do innych specjalizacji (designu, programowania, produkcji), zamiast zosta¢ w QA i zwiekszac
skutecznos$c¢ / profesjonalizm tego dziatu.
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Pteé

Dane zbiorcze pokazujg, ze mediana zarobkoéw kobiet w branzy wynosi 75% mediany
mezczyzn: potowa mezczyzn zarabia powyzej 11 tys zt, podczas gdy potowa kobiet zarabia
powyzej 8,3 tys zt.

Zarobki a pte€
B Mezczyzna [ Kobieta
20,000 zt

17,880 zt

15,000 z

11,000 zt

10,000 zt

5,000 zt

0zt

20 percentyl mediana 80 percentyl

Na te rozbieznos¢ mogg mie¢ zaleznoéci miedzy picig a specjalnoscia i stanowiskiem — aspekty
te analizowane s3 na kolejnych stronach.
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Patrzgc w dane czastkowe, mozemy zauwazyc, ze relatywnie najwiecej kobiet pracuje w arcie
i produkcji, a najmniej w najlepiej optacanym dziale programistycznym.

Specjalizacja a pte¢

[ inna [ kobieta [ mezczyzna

300

Code Art Design Produkcja QA Audio  cztowiek-orkiestra Marketing Zarzad Office Dev Ops inna

specjalizacja

WSsrdd kobiet jest procentowo wigcej juniorek i specjalistek, a mniej seniorek i leaderek.

Pte¢ a stanowisko

0%

[l Prezes / Cztonek Zarzadu
I Dyrektor

W Principal

B Lead

[ Senior

B Specjalista

B Junior

100%

75%

50%

25%

0%

Kobieta Mezczyzna
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Analizujgc réznice w zarobkach w podziale na pte¢ i stanowisko, mozemy zauwazy¢, ze sg one
mniejsze, niz w danych zbiorczych. Specjalistka zarabia przecietnie 85% tego co specjalista,
natomiast wsréd leaddw kobiety zarabiajg 80% tego, co koledzy.

Zarobki a ptec i stanowisko

15,000 zt

15,000 zt
14,000 zt

12,854 zt
12,000 zt

10,000 zt

9,000 zt

7,654 zt

mediana zarobkéw

5,000 zt 5,450 zt 5,600 zt

0zt

Kobieta - Mezczyzna Kobieta- Mezczyzna Kobieta- Mezczyzna Kobieta- Mezczyzna
Junior -Junior  Specjalista - Specjalista  Senior - Senior Lead - Lead

Nie zebraliSmy réwniez Zadnej ankiety od kobiety-prezeski, przy 24 ankietach od prezesow, co
réwniez wptywa na zbiorczg réznice w zarobkach.
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Po zagtebieniu sie w dane, najbardziej poréwnywalng grupg okazali sie specjalisci-artysci, od
ktérych dostaliSmy porownywalne liczby ankiet: 44 od kobiet i 50 od mezczyzn. Gdy poréwnamy
mediane zarobkéw w tej grupie, zauwazymy, ze kobiety zarabiajg 72% tego, co mezczyzni.

Art: zarobki specjalistow

10,000 z
9,624 zt

7,500 z

6,950 zi

5,000 z

mediana

2,500 z

0z
Kobieta - Specjalista Mezczyzna - Specjalista

Jedng z mozliwych interpretacji zebranych danych jest wiec wniosek, ze w polskiej branzy gier
kobietom ptaci sie po prostu mniej niz mezczyznom.
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Forma umowy

Dane wskazuja, ze najwiecej zarabiajg osoby wspétpracujgce na zasadach B2B (faktura), dla
ktérych mediana zarobkéw to 13 tys zt. Mediana dla UoP wynosi 9,9 tys zt, dla UoD 7,6 tys zt.
Najgorzej zarabiajg osoby wykonujgce Umowe Zlecenie — potowa z nich mniegj, niz 6,2 tys zt.

Forma umowy a zarobki

B 20percentyl [ mediana [ 80 percentyl

20,000 zt 19,000zt

16,280 zt

15,000 zt 14,000.zt

10,000 zt
10,000 zt

5,000 z¢

B2B (faktura) Umowa o Prace Umowa o Dzieto Umowa Zlecenie

Ponizsze dane sugeruja, ze réznice wynikajg z tego, ze im wyzsze stanowisko, tym bardziej
B2B wypiera Umowe o Prace.

Forma umowy a stanowisko
0% 2% 3%
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50%

25%
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Junior Specjalista Senior Principal Lead Dyrektor  Prezes / Czionek Zarzadu

B Umowa Zlecenie || Umowa o Dzieto [l Umowa o Prace [l B2B (faktura)
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Pole dziatalnosci

Zebrane dane sugeruja, ze w wiekszosci typdw firm zarobki sg porownywalne, z mediang ok. 10
tys zt, z zauwazalnym wyjgtkiem firm zajmujgcych sie QA / lokalizacja, z mediang 6,5 tys zt.

Pole dziatalnosci a zarobki
B 20 percentyl [ mediana [ 80 percentyl
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Rozmiar firmy

Dane sugeruja, ze firmy do 50 osdb oferujg podobne warunki, z mediang zarobkéw w okolicy
8,5 tys zt. Firmy zatrudniajgce 51-120 0sdb oferujg wyzsze zarobki — mediana 10 tys zt, a firmy
powyzej 120 osdb oferujg najlepsze warunki, z mediang 13,4 tys zt.

Rozmiar firmy a zarobki

B 20 percentyl [ mediana | 80 percentyl
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Liczba wydanych gier

Dane sugeruja, ze najwyzsze zarobki oferujg firmy, ktére wydaty trzy lub wiecej gier (mediana
11,3 tys zt) lub nie wydalty jeszcze zadnej gry (mediana 12 tys zt). Firmy, ktére wydaty jedng lub
dwie gry, oferujg zarobki z mediang ok 8,5 tys.

Liczba wydanych gier a zarobki

B 20 percentyl [l mediana 80 percentyl

20,000 zt

15,000 zt

12,000 z4
11,340 z}

10,000 zt 8,800z}

8,300 zi;

5,000 zt

liczba wydanych gier

Mozna wysnu¢ hipoteze, ze firmy juz osadzone na rynku i zabezpieczone finansowo mogg
zaoferowac wyzsze zarobki, a firmy dopiero powstajgce probujg wyréwnac lub przebic te kwoty,
zeby Sciggng¢ do zespotu doswiadczonych pracownikéw.
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Bonusy

Prawie 38% ankietowanych osdb zadeklarowato, Zze otrzymato w zesztym roku bonus, premie,
nagrode, uczestniczyto w programie motywacyjnym itd. W8rod osob, ktére zadeklarowato
otrzymanie premii, co pigta osoba otrzymata w ciggu zesztego roku mniej niz 1 tys zt, potowa
mniej niz 5 tys (w ujeciu rocznym) a co pigta osoba wiecej niz 25 tys (w ujeciu rocznym).

Suma roczna bonuséw, premii itp.

bonus

B 20 percentyl [ mediana 80 percentyl [l $rednia
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Rozktad bonusow, premii itp. (suma roczna)

liczba

250

200
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100
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<5tys 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45 50+tys
tys tys tys tys tys tys tys tys

przedziat

Wsréd innych deklarowanych bonusow znalazly sie: udziat w programie akcyjnym, bony
kafeteryjne, ubezpieczenie zdrowotne, program multisport lub czterodniowy tydzien pracy.
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Podsumowanie i dalsze kroki

Pierwsza edycja badania, spotkata sie z duzym odzewem i w rezultacie, tegoroczna ankieta
powstata przy szerokiej wspotpracy i feedbacku branzy. Wcigz pracujemy nad podziatem na
specjalnosci, ktéry bedzie oddawat realia pracy przy produkcji gier, dostarczajac jednoczesnie
danych nadajgcych sie do szerszej analizy.

Wsréd tematdw, ktore planujemy poruszy¢ w kolejnej edycji znajdujg sie kwestie nadgodzin,
urlopdw macierzynskich i niepienieznych bonusow.

Wszelkie uwagi i feedback prosze kierowa¢ pod artur@ganszyniec.com.

Chcesz dosta¢ informacje o kolejnej edycji ankiety? Zostaw swéj email na stronie badania.
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