Raport o pracy zdalnej w polskiej branzy gier

Dokument prezentuje wyniki ankiety przeprowadzonej miedzy 25.08 a 30.09.2022.

Metodologia

Badanie opiera sie o ankiete internetowa, zbierajgcg dane o trybie pracy — stacjonarnej,m
zdalnej lub hybrydowej — jak i jego kontekscie: segmencie dziatania firmy, stazu pracy,
specjalizacji, typie umowy, miejscu pracy i zamieszkania osoby ankietowane;j.

Ankieta byta dostepna na Facebooku, LinkedIn, grupach i forach internetowych dla twércéw
gier, oraz propagowana kanatami prywatnymi przez osoby ankietowane.

Przez czas badania sptyneto 618 ankiet, ktére sg podstawg prezentowanych wynikow.

Zgodnie z przygotowywanym przez Games Industry Conference Raportem o stanie branzy za
2021, w polskim gamedevie pracuje 12-15 tys osob, ankieta objeta wiec ok 4-5% badanej
populaciji.

Znane problemy

Nalezy zauwazy¢, ze probka nie jest losowa — nie mozna mie¢ pewnosci, ze grupa oséb, ktore
wypetnity ankiete jest reprezentatywna dla catej badanej populacji. Z racji na relatywnie
niewielkg liczbe zebranych ankiet, wyniki nalezy potraktowac jako zgrubne przyblizenie sytuacji
w branzy.
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Kontekst

Prawie 60% ankietowanych deklaruje, ze mieszka w miescie powyzej 500 tys. mieszkancow,
podczas gdy na wsi mieszka ponad 8% ankietowanych.

Miejsce zamieszkania

@ WMiasto powyzej 500 tys. w Polsce

@ WMiasto od 150 tys. do 500 tys. w Polsce
) Miasto od 50 tys. do 150 tys. w Polsce
@ Miasto do 50 tys. w Polsce

@ Wies w Polsce

@ Mieszkam poza Polska

Dwie trzecie ankietowanych deklaruje, ze biuro, w ktérym pracujg, znajduje sie w tej samej
aglomeraciji / okolicy, co miejsce ich zamieszkania. Prawie jedna czwarta ankietowanych
deklaruje, ze mieszka daleko od biura. Ponad 5% ankietowanych deklaruje, ze firma, w ktérej
pracujg w ogdle nie ma biura.

Lokalizacja biura

@ W tej samej aglomeracji / okolicy
(wygodny dojazd).

@ W tej samej aglomeracji / okolicy
(uciazliwy dojazd).

() Daleko od okolicy, w ktorej mieszkam, ale
w tym samym kraju.

@ W innym kraju, niz ten, w ktérym
mieszkam.

@ Firma nie ma biura.
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Wiekszos¢ ankiet sptyneta od oséb deklarujgcych prace w segmencie AA (35%) oraz indie
(30%), od pracownikow segmentu AAA i mobile sptyneto po okoto 13% ankiet.

Segment, w ktorym dziata firma

® AAA
® AA
O indie
@® mobile
® inne

Najwiecej ankiet sptyneto od oséb deklarujgcych wspotprace na zasadach B2B (na fakture).

Forma zatrudnienia

® UoP
® B2B
) UoD
o uz
® inne

W poréwnaniu z pazdziernikowym badaniem zarobkéw wida¢ mniejszg reprezentacje UoP, co
moze w pewnym stopniu zaburzac wyniki — najprzypuszczalniej w strone pracy zdalne;j.
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Prawie potowa ankietowanych pracuje w branzy nie dtuzej niz pie¢ lat, ponad potowa — dtuzej
niz piec lat. Osoby pracujgce ponad 20 lat, stanowig niewiele ponad 1% ankietowanych.

Staz pracy

® 0-2lata
® 251at
0 5-10 lat
® 10-20 lat
@ 20+ lat

Najwiecej ankiet sptyneto od oséb pracujgcych w szeroko pojetych dziatach Code, Art i Design.

Specjalizacja

0 At

@ Code

) Design

@® Produkcja

® QA

@ czlowiek-orkiestra

@ inne




Raport o pracy zdalnej w polskiej branzy gier, wrzesien 2022 © Artur Ganszyniec

Wyniki

Tryb pracy

Ponad potowa (53%) ankietowanych deklaruje jako swdj gtéwny tryp pracy prace zdalng,
pozostate osoby, mniej wiecej po potowie, prace stacjonarng i hybrydows.

W jakim trybie pracujesz?

@® Zdalnie (poza biurem)

@ Hybrydowo (czes¢ w biurze, czesé
zdalnie)

( Stacjonarnie (w biurze)
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Wsrod osob z matych miast i wsi, widac najwiekszy udziat pracy zdalnej.

Tryb pracy a miejsce zamieszkania

[7 zdalnie [ hybrydowo [ stacjonarnie

100%
75%
50%
25%
0%
Miasto powyzej Miasto od 150 Miasto od 50 tys. Miasto do 50 tys. Wie$ w Polsce
500 tys. w tys. do 500 tys. do 150 tys. w w Polsce
Polsce w Polsce Polsce

Dane sugerujg najwiekszg preferencje do pracy zdalnej w segmencie AAA, ale moze byc to
btad wynikajacy z relatywnie niewielkiej probki.

Tryb pracy a segment
[ zdalnie [ hybrydowo [l stacjonarnie

100%

75%

50%

25%

0%

indie mobile inne
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Osoby pracujgce na B2B i UoD najrzadziej deklarowaty prace stacjonarna.

Tryb pracy a forma zatrudnienia

[ zdalna [ hybrydowa [ stacjonarna

100%

75%

50%

25%

0%
UoP B2B UoD Uz inne

Dane nie sugerujg zwigzku miedzy specjalizacjg a trybem pracy. By¢ moze QA czesciej niz inni
deklaruje prace stacjonarng, moze by¢ to jednak btad wynikajgcy z niewielkiej probki.

Tryb pracy a specjalizacja
[ zdalnie [ hybrydowo [ stacjonarnie

100%

75%

50%

25%

0%
Art Code Design Produkcja QA cztowiek-orkiestra inne

Dane nie pokazujg istotnej zaleznosci miedzy trybem pracy a stazem.
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Ograniczenia

Wiekszos¢ ankiet (71%) deklaruje, ze pracodawca dopuszcza wszystkie formy zatrudnienia,
cho¢ niewielki odsetek jedynie pod konkretnymi warunkami dotyczgcymi stazu, stanowiska lub
miejsca zamieszkania. Prace stacjonarng, jako jedyng dostepng zadeklarowato 3%
ankietowanych, a prace zdalng, jako jedyng dostepng, 7,5% ankietowanych.

Formy dopuszczane przez pracodawce

©® wszystkie

@ stacjonarna, hybrydowa
( stacjonarna, zdalna

@® hybrydowa, zdalna

@ tylko stacjonarna

@ tylko hybrydowa

@ tylko zdalna

Osoby pracujgce hybrydowo, w przewazajgcej wiekszosci przypadkow (93%) maja, w ramach
ustalonych ograniczen, wptyw na to, ile czasu pracujg poza biurem.

Czy mozesz decydowac ile czasu pracujesz poza biurem?

® tak
® nie

' wramach ograniczen
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Jedna trzecia os6b pracujgcych hybrydowo deklaruje, ze musi spedzac w biurze ponad potowe
czasu pracy a prawie potowa (47%) ankietowanych deklaruje, ze nie musi wcale odwiedzaé
biura.

lle czasu musisz spedzac w biurze?

@ ponad potowe
@ potowe lub mniej

O wecale
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Preferencje

Obecna forma pracy odpowiada ponad 90% ankietowanych. Jednoczesnie, gdyby byta petna

swoboda wyboru, wiekszos$¢ osob wybrataby prace zdalng (44%) lub hybrydowa (38%).

Czy forma twojej pracy ci odpowiada?

® tak
® nie

Jaka forme pracy preferujesz?

@ Zdalnie (poza biurem)

@ Hybrydowo (czes¢ w biurze, czesé
zdalnie)

( Stacjonarnie (w biurze)

Osoby niezadowolone ze swojego trybu pracy rownie czesto pracujg stacjonarnie, co
hybrydowo lub zdalnie.
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Osoby pracujgce poza biurem (hybrydowo lub zdalnie) zwykle pracujg z domu. Kilkadziesiagt
0s6b zadeklarowato réwniez, ze zdarza im sie wyjezdzac na workation by pracowaé zdalnie z
miejsc atrakcyjnych turystycznie, na tonie przyrody itp.

Twoje gtdwne miejsce pracy zdalnej
® dom

@ kawiarnia
 co-working

® inne
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Pytania otwarte

Przegladajac odpowiedzi na pytania o dostepne formy pracy i ograniczenia w pracy zdalnej,
mozna zauwazy¢ duzg roznorodnos¢ podejs¢ do pracy zdalnej, zaréwno ze strony
pracownikéw, jak i pracodawcow. Wydaje sie, ze nie wytworzyly sie jeszcze powszechne dobre
praktyki odnosnie pracy niestacjonarnej:

Stacjonarna, hybrydowa, zdalna (ta jest najbardziej promowana)

Stacjonarnie, hybrydowo oraz zdalnie - ale hybrydowo i zdalnie na gorszych warunkach.
Wszystkie trzy wymienione - preferuje prace w biurze, ale jej nie narzuca

Stacjonarng dla osob mieszkajgcych w poblizu biura i zdalng dla 0séb z innych miast.
Rozwazamy tryb hybrydowy.

Stacjonarnie, hybrydowo i zdalnie, w tym hybrydowo i zdalnie tylko dla dfugo
pracujgcych.

Jednocze$nie zdalnie, stacjonarnie i hybrydowo. Cze$¢ zespotu moze pracowac np.
zdalnie, a cze$c¢ stacjonarnie, co utrudnia komunikacje miedzy pracownikami.
Stacjonarng i hybrydowg - zdalna forma zostata wymuszona przez pandemie, dzieki
czemu moglismy wyjs¢ poza strefe komfortu i szukac specjalistow z catego Swiata.
Dodatkowo, osoby, ktére miaty problem z dojazdem do siedziby firmy, mogty komfortowo
pracowac z domu, co poprawito efektywnosc i ogole zadowolenie z pracy. Mimo
korzysci, ktore niesie praca zdalna, pracodawcy bardzo zalezy na tym, aby praca
wykonywana byta stacjonarnie.

Stacjonarng, w wyjatkowych przypadkach zdalng (trzeba mie¢ konkretny powod by
pracowac zdalnie, np. gorzej sie czuc, dlatego nie licze tego jako "hybryde")

Wszystkie wymienione w ankiecie z elastycznymi godzinami.

Stacjonarnie, Hybrydowo, Zdalnie(przy czym przynajmniej raz w miesigcu stacjonarnie)
osoby pracujgce zdalnie na B2B majg gorsze warunki urlopéw, na UoP mozliwa jest
najwyzej praca hybrydowa

Wymagat jedynie ustalenia formy na poczagtku. Wszystko nastawione jest na rezultat
wiec nie problemu z tym aby nawet lead pracowat zdalnie.

Trzeba dowozic, tylko tyle.

Codzienne calle

management/leadzi przynajmniej jeden dzien na dwa tygodnie spedza dzien na
meetingach w biurze

Kazdy pracownik ma okres$long liczbe dni pracy zdalnej do wykorzystania w roku, osoby
pracujgce catkowicie zdalnie majg inny typ umowy (b2b)

Zadne, informujemy na discordzie w jakich godzinach pracujemy i to tyle.

Dla wszystkich, niezaleznie od formy pracy: codzienne daily, planningi co dwa tygodnie,
review co tydzien, rozliczanie zadarn za pomocg Jiry.

Raczej nie ma ograniczen, kazdy pracownik dogaduje sie indywidualnie

-+3h timezone na zdalnej

Min. 2 dni w tygodniu w biurze

Leadzi pracujg stacjonarnie
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Uwagi koncowe
Dziekuje wszystkim, ktérzy wypetnili ankiete.

Wszelkie uwagi i feedback prosze kierowac pod artur@ganszyniec.com.

Jesli chcesz dostac¢ informacije o kolejnych ankietach branzowych, zapisz sie na newsletter.
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