Raport o zarobkach w polskiej branzy gier

Dokument prezentuje wyniki badania przeprowadzonego w dniach 01-29 czerwca 2022.

Metodologia

Badanie opiera sie o ankiete internetowa, zbierajgcg dane o zarobkach brutto — rozumianych
jako kwota przed optaceniem podatkéw i sktadek — jak i ich kontekscie: polu dziatania firmy
oraz doswiadczeniu, specjalizacji, ptci i typie umowy osoby ankietowane;j.

Ankieta byta dostepna na Facebooku, grupach i forach internetowych dla tworcéw gier, oraz
propagowana kanatami prywatnymi przez osoby ankietowane.

Przez czas badania sptyneto 984 ankiet, z czego 961 pochodzito od osdb, dla ktérych praca w
branzy gier jest podstawowym Zrédtem dochodu — i te ankiety sg podstawg prezentowanych
wynikéw.

Zgodnie z przygotowywanym przez Games Industry Conference Raportem o stanie branzy za
2021, w polskim gamedevie pracuje 12-15 tys osob, ankieta objeta wiec ok 6-8% badanej
populacji.

Znane problemy

Nalezy zauwazy¢, ze probka nie jest losowa — nie mozna mie¢ pewnosci, ze grupa osob, ktére
wypetnity ankiete jest reprezentatywna dla catej badanej populacji. Réwniez podawane dane sg
niemozliwe do zweryfikowania, wiec ankieta bada raczej deklarowane zarobki niz rzeczywiste.



Raport o zarobkach w polskiej branzy gier, czerwiec 2022 © Artur Ganszyniec

Kontekst

Doswiadczenie

Sposrdd oséb wypetniajgcych ankiete 39% deklaruje sie jako specjalisci, 37% jako seniorzy,
prawie 15% jako dyrektorzy a jedynie niecate 10% jako juniorzy.

Jak duze masz doswiadczenie?

@® Junior

@ Specjalista
" Senior

@ Dyrektor

Niewielka liczba junioréw moze wynikac z tego, ze ankieta nie dotarta do tej grupy. Moze tez
swiadczy¢ o tym, ze firmy wolg zatrudniac ludzi posiadajgcych juz jakie$ doswiadczenie.
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Specjalizacja

Wsrod osob wypetniajgcych ankiete, najwiecej byto programistow (27%), artystow (24%) i
projektantow (20%).

Jaka jest twoja gtéwna specjalizacja?

@® Code

@ Art

 Design

@ Produkcja i Management
® QA

@ Marketing

@ BizDev
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Pole dziatania firmy

Ponad 76% ankietowanych deklaruje, ze pracujg w firmach produkujgcych gry na PC i konsole,
18% w firmach produkujgcych gry mobilne, ponad 3% w firmach oferujgcych ustugi QA i
lokalizacji a niecate 3% w firmach prowadzgcych przede wszystkim dziatalno$¢ wydawnicza.

Pole dziatalnosci firmy

@ produkcja gier mobilnych

@ produkcja gier na PC i konsole
ustugi QA / lokalizacji

©® wydawca
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Forma umowy

Najwiecej, 41% ankietowanych deklaruje, Ze rozlicza sie przy pomocy faktury (B2B), 33%
zatrudnionych jest na Umowe o Prace, 18% rozlicza sie na podstawie Umowy o Dzieto, a 7% na
podstawie Umowy Zlecenia. Pozostate przypadki obejmujg powotanie do zarzadu, tantiemy,
dywidendy oraz umowy kombinowane (np. ¥ UoP + UoD).

Forma umowy
@ B2B (faktura)

@® Umowa o Prace
' Umowa o Dzieto
@ Umowa Zlecenie

® Inne
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Pteé

Wsréd deklarowanej pici, przewazajgca wiekszos¢ to mezczyzni (82%). Kobiety stanowig 17% a
1% oso6b zadeklarowato inng ptec.

PteC

® Mezczyzna
® Kobieta

Inna

GIC w swoim raporcie o stanie branzy podaje, ze 25% os6b zatrudnionych w gamedevie to
kobiety. Rozbieznos¢ miedzy danymi moze znaczy¢, ze w ankiecie jest niedoreprezentacja
kobiet, albo ze przy samej produkgciji (nie liczac HR, back office itd.) pracuje procentowo mnie;j
kobiet.
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ZarobKi

Pierwszym krokiem analizy zebranych danych byto usuniecie wartosci skrajnych, ktére mogty
by¢ wynikiem btedu lub byly przypadkami granicznymi (np. zarobki deklarowane na poziomie 0
zt lub 150 tys zt miesiecznie). Po ich usunieciu, do dalszej obrébki trafito 955 ankiet.

Srednia deklarowanych zarobkéw brutto to 11 tys zt. Potowa ankietowanych zarabia wiecej niz
9,2 tys zt, co pigta ankietowana osoba zarabia mniej niz 5,5 tys zt a co pigta, wiecej niz 15 tys zt
brutto. Najnizsze deklarowane zarobki to 1,5 tys zt a najwyzsze to 55 tys zt miesiecznie.

Zarobki (wszystkie stanowiska)
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Zarobki brutto (przed podatkami i sktadkami)

Ankieta nie zbierata danych na temat pracy na niepeiny etat, co mogto nieznacznie obnizyé
deklarowane zarobki. Raport nie uwzglednia réwniez nadgodzin i bonuséw, co réwniez moze
powodowag, ze rzeczywiste fgczne zarobki bedg wyzsze, niz deklarowane w ankiecie.

Srednia krajowa za maj 2022 wg. GUS-u wynosi 6626,95 zt brutto. Srednia w branzy wynosi
wiec 166% sSredniej krajowej. Jak wynika z raportu SpotData, 80% Polakéw zarabia ponizej
sredniej krajowej. Mozna wiec uznaé, ze o ile co pigty Polak zarabia ponad 6,6 tys zt, o tyle w
branzy gier, co pigta osoba zarabia powyzej 15 tysiecy zt brutto.
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Doswiadczenie

Gdy spojrzymy na doswiadczenie, 67% juniorow zarabia w przedziale 1-5 tys zt, a najwyzsze
juniorskie zarobki plasujg sie w przedziale 10-15 tys zt (2%). Sposrod specjalistow, najwiecej bo
58% zarabia w przedziale 5-10 tys zt, a zarobki ponad 15 tys zt sg rzadkoscig (4,5%). Wéréd
senioréw rozpietos¢ zarobkow jest bardzo duza: 31% zarabia miedzy 5-10 tys zt, 35% miedzy
10-15 tys zt., 16% w przedziale 15-20 tys zt, 10% w przedziale 20-25 tys zt a 6% powyzej 25 tys
zt. Najwyzsze deklarowane zarobki senioréw przekraczajg 40 tys zt brutto.

Wsrod dyrektorow 32% zarabia w przedziale 10-15 tys zt., 22% w przedziale 15-20 tys zt, 14%
miedzy 20-25 tys zt, a 4% ponad 40 tys zt.

Doswiadczenie a rozktad zarobkow
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Potowa junioréw zarabia wiecej niz 4,4 tys zt, potowa specjalistow wiecej niz 7,5 tys zt, potowa
senioréw wiecej niz 12 tys zt, a potowa dyrektoréw wiecej niz 15 tys zt.

Doswiadczenie a mediana zarobkow
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Doswiadczenie

Poziomy doswiadczenia uzywane w ankiecie odpowiadajg deklarowanemu zakresowi
obowigzkdw i mogg roézni¢ sie od stosowanych w danej firmie nazw stanowisk.
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Specjalizacja

Deklarowane dane sugerujg, ze najwyzej cenieni sg na rynku programisci: potowa zarabia
powyzej 12 tys zt brutto, za nimi plasujg sie artysci (potowa zarabia powyzej 8,5 tys zi),
marketing (potowa powyzej 8,7 tys zt) i design (potowa powyzej 8 000 zi).

Najnizsze zarobki notujemy w dziale QA (potowa zarabia powyzej 5,6 tys zt). Im wyzsze zarobki,
tym réznice miedzy specjalizacjami sg wieksze: wsrdd programistow co pigta osoba zarabia
powyzej 20 tys zt, podczas gry w QA cztery osoby na pie¢ zarabiajg ponizej 10 tys zt.

Zarobki a specjalizacja
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Specjalizacja

Na wykresie nie uwzgledniono produkgji, ktéra w ankiecie zgrupowana jest z managementem,
co uniemozliwito oddzielenie zarobkdw liniowych producentéw od zarobkow zarzadu i
prezesow.
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Patrzgc specjalizacje przez pryzmat ptci, mozna zauwazy¢, ze najwiekszy odsetek mezczyzn
pracuje jako progamisci (31%) a najwiekszy odsetek kobiet jako artystki (39%). Produkcja i
marketing réwniez sg preferowane bardziej przez kobiety, niz mezczyzn. W designie i QA
odsetki obu ptci sg poréwnywalne.

Specjalizacja a pte¢
B Mezczyzna [ Kobieta
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11



Raport o zarobkach w polskiej branzy gier, czerwiec 2022 © Artur Ganszyniec

Doswiadczenie a specjalizacja
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Produkcja i management
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Art
B Junior [ Specjalista | Senior [l Dyrektor
30,000 zt
20,000 zt
20,000 zt
16,671 zt
14,800 zt
12,400 zt

10,000 zt

0z

20 percentyl mediana 80 percentyl $rednia
Design
B Junior [ Specjalista | Senior [l Dyrektor
30,000 zt
19,600 zt
20,000 zt
15,000 zt 15,206 zt
10,980 zt

10,000 zt

0zt

20 percentyl mediana 80 percentyl Srednia

13



Raport o zarobkach w polskiej branzy gier, czerwiec 2022 © Artur Ganszyniec

QA
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Patrzac na dane o zarobkach w podziale na specjalizacje i poziomy doswiadczenia,
rozbieznosci miedzy poszczegdlnymi specjalizacjami wydajg sie byé jeszcze bardziej
zauwazalne, np. mediana dyrektorow QA (9,5 tys zt) jest mniejsza niz mediana specjalisty
progtramisty (9,6 tys zt) czy senioréw artystéw (12 tys zt) i designerdw (10 tys zi).
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Pteé

Dane zbiorcze pokazujg, ze mediana zarobkoéw kobiet w branzy wynosi 74% mediany
mezczyzn: potowa mezczyzn zarabia powyzej 10 tys, podczas gdy potowa kobiet zarabia
powyzej 7,4 tys brutto.

Zarobki a pte¢

B Mezczyzna [ Kobieta
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Ple¢

Gdy spojrzymy na strukture doswiadczenia w podziale na pte¢, zauwazymy, ze wsrod kobiet
procent juniorek (15%) jest wiekszy niz wsréd mezczyzn (9%). Podobnie, 40% mezczyzn
deklaruje sie jako seniorzy, podczas gdy wsrdd kobiet odsetek ten wynosi 22%.

Doswiadczenie a pte€

100% @ Junior
Specjalista
36%
55% B Senior
75% B Dyrektor

50%

25%

0%

Mezczyzna Kobieta

Doswiadczenie
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Analiza zarobkoéw w podziale na doswiadczenie i pte¢ pokazuje, ze o ile wsrdd juniorek i
specjalistek, zarobki kobiet sg nizsze od zarobkéw mezczyzn o niecate 10%, o tyle wsrdd
seniorek, potowa zarabia powyzej 9 tys, podczas gdy potowa mezczyzn z tym samym
poziomem doswiadczenia zarabia powyzej 12,7 tys zt. Mediana zarobkéw seniorek stanowi
wiec 70% mediany zarobkéw senioréw.

Pte¢ i doswiadczenie a zarobki
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Doswiadczenie i pte¢

Czynnikiem, ktéry na pewno wptywa na zaobserwowang rozbieznos¢ jest przewaga procentowa
mezczyzn wsréd programistéw, ktoérzy sag najlepiej optacang specjalizacja.

Dodatkowe interpretacje tych wynikbw mogg wskazywaé na to, ze za rzeczywistym wzrostem
doswiadczenia i zakresu odpowiedzialnosci kobiet nie idg formalne awanse lub Zze kobietom z
doswiadczeniem seniorskim ptaci sie mniej niz mezczyznom na analogicznych stanowiskach.
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Forma umowy

Dane wskazujg, ze najwiecej zarabiajg osoby wspétpracujgce na zasadach B2B (faktura), dla
ktorych mediana zarobkow to 12 tys zt. Mediana dla Umowy o Prace wynosi 8,5 tys zt, dla
Umowy o Dzieto 7,1 tys zt. Najmniej zarabiajg osoby wykonujace Umowe Zlecenie, z ktérych
potowa zarabia mniej, niz 5,5 tys zt brutto.

Forma umowy a zarobki
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Jedna z mozliwych interpretacji sugeruje, ze osoby na wyzszych stanowiskach migrujg z
UoP/UoD na B2B, co przy zachowaniu zarobkéw brutto, obniza koszty pracodawcy.
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Pole dziatalnosci

Zebrane dane wskazujg, ze réznice zarobkow miedzy firmami produkujgcymi gry na PC i
konsole (medniana 9,5 tys zt) a firmami produkujgcymi gry mobilne (mediana 10 tys zt) sg
minimalne. Nizsze sg natomiast zarobki w firmach wydawniczych (mediana 7,5 tys zl), oraz
Swiadczacych ustugi QA i lokalizacji (mediana 5,5 tys zt).

Pole dziatalnosci a zarobki
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Dalsze kroki

Czerwcowa ankieta byta pomyslana jako program pilotazowy przed uruchomieniem cyklicznego
badania. Biorgc pod uwage duze zainteresowanie i odzew ze strony branzy, mamy nadzieje, ze
kolejne edycje dotrg do jeszcze wiekszej proby i pozwolg na bardziej szczegétowag analize
zarobkow — miedzy innymi wyrdznienia wiekszej liczby specjalizaciji.

Wszelkie uwagi i feedback prosze kierowaé pod artur@ganszyniec.com.

Chcesz dosta¢ informacje o kolejnej edycji ankiety? Zostaw swéj email na stronie badania.
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